
   

                                                                   

 



1. Пояснительная записка. 

Название программы: пришкольный летний трудовой лагерь «Помогаторы». 

Автор: Митякина Надежда Сергеевна, начальник лагеря муниципального 

общеобразовательного  учреждения  «Кыйлудская средняя общеобразовательная 

школа» 

Дата разработки: март 2025 года. 

Лето - самая долгожданная пора любого школьника, ведь это самые длинные 

каникулы в году. А каникулы –это время восстановления здоровья, восполнение сил, 

израсходованного в течение учебного года, развитие творческих способностей 

,открытие нового, интересного. 

Лето - это время кардинального изменения процесса развития личности. Психологи 

утверждают, что в личностном плане лето более напряженный период, чем зима. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся  за год напряженности, 

восстановление сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Это функции и 

выполняет ЛТО. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта и применению 

полученного опыта взаимодействия в любом коллективе. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения, что 

способствует развитию самостоятельности, активности, разнообразным умениям и 

навыкам. Большая роль отводится организации занятости  детей в летний период, как 

мощной форме профилактики безнадзорности, асоциального и адаптивного поведения 

подростков. 

За несколько месяцев до начала смены проводится подготовительная работа. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря- помочь подросткам 

рационально использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития 

физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить 

возможность каждому подростку проявить свои творческие организационные 

способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения 

детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов со всеми педагогами, 

сверстниками. 

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в котором обитают 

воспитанники лагеря. Некоторые из них живут в неполных семьях, в многодетных, в 

многодетных малообеспеченных семьях. 



Деятельность воспитанников во время лагеря осуществляется в отряде в количестве 20 

человек. 

 

2. Адресат программы. 

Программа ориентирована на учащихся 14-17 лет. При комплектовании особое 

внимание уделяется детям, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, детям из 

многодетных и малообеспеченных семей. Также участниками станут активисты 

школьного самоуправления. Деятельность воспитанников лагерной смены 

осуществляется в отряде из 20 человек. 

3. Целью программы является: 

Обеспечение занятости и предупреждения правонарушений среди подростков, 

создание благоприятных условий для профессиональной пробы трудовой 

деятельности, вовлечение в общественно-полезную работу. 

Задачи программы: 

1. Развитие эстетического вкуса. 

2. Содействие в понимании важности трудовой деятельности в жизни каждого 

человека. 

3. Формирование навыков коллективного труда. 

4. Формирование чувства ответственности за порученную работу. 

5. Профилактика асоциального поведения подростков. 

6. Формирование потребности в физической активности. 

 

4. Содержание программы. 

Направления 

работы 

Формы и методы работы 

Трудовое  Подготовка клумб, цветочных грядок, очистка территории 

от мусора. 

Подготовка рассады для посадки. 

Посев и пересадка рассады, семян. 

Уход за посаженными и многолетними растениями. 

Досуговое Настольные и подвижные игры, просмотр и обсуждение 

худ.фильмов, чтение литературы, конкурсы ,викторины. 

Спортивно-

оздоровительное 

Утренняя зарядка. 

Спортивные игры, соревнования, эстафеты. 

Беседа о ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности. 

Витаминизация питания. 

Творческое Дизайн цветочных клумб и грядок. 

 



5. План реализации программы. 

Ежедневный календарный план трудовой деятельности. 

№ 

п/п 

Дата Вид работы Время 

выполнения 

1 02.06.2025г. 1. Открытие пришкольного летнего 

трудового лагеря. 

2. Проведение инструктажа по ТБ. 

3. Знакомство с планом работы 

лагеря. 

4. Подготовка посевного материала. 

5. Игра «Русская лапта»  

2,5 часа  

2 03.06.2025г. 1. Подготовка клумб для посадки 

растений. 

2. Очистка территории от старых 

деревьев. 

3. Уборка мусора. 

4. Мини-волейбол.  

2,5 часа  

3 04.06.2025г. 1. Проектирование цветников. 

2. Разработка дизайна цветников и 

клумб с помощью «открытого 

микрофона». 

3. Подготовка почвы к посадке. 

4. Уборка травы. 

5. Игра «Кто Я?» 

2,5 часа  

4 05.06.2025г. 1. Посадка рассады и посев семян. 

2. Полив.  

3. Очистка школьной территории от 

старых деревьев. 

4. Мини-волейбол. 

2,5 часа  

5 06.06.2025г. 1. Посадка рассады и посев семян. 

2. Оказание помощи в косметическом 

ремонт детской площадки в 

структурном подразделении 

Кыйлудский ДС, изготовление и 

обновление инвентаря детской 

площадки. 

3. Полив. 

4. Просмотр фильма с последующим 

обсуждением (по выбору ребят)  

2,5 часа  

6 09.06.2025г. 1. Посадка рассады и посев семян.  

2. Полив. 

3. Очистка школьной территории от 

старых деревьев. 

4. Уборка травы. 

5. Интеллектуальная игра «Что? Где? 

2,5 часа  



Когда?» 

7 10.06.2025г. 1. Обработка многолетних цветочных 

растений.  

2. Полив. 

3. Уборка травы. 

4. Настольные игры (по выбору 

ребят) 

2,5 часа  

8 11.06.2025г. 1. Полив.  

2. Прополка и рыхление цветочных 

клумб.  

3. Очистка территории от старых 

деревьев. 

4. Игра «Найди клад» 

2,5 часа  

9 13.06.2024г. 1. Акция «Чисты берег». 

2. Полив. 

3. Прополка многолетних растений. 

4. Очистка школьной территории от 

старых деревьев. 

5. Посещение сельской библиотеки. 

2,5 часа  

10 16.06.2024г. 1. Полив. 

2. Прополка цветников. 

3. Закрытие лагерной смены. 

4. Создание фильма «Мы отлично 

потрудились». 

2,5 часа  

 

Информационная карта программы. 

Полное название программы Пришкольный летний трудовой лагерь 

«Помогаторы» 

Краткое содержание программы Программа летнего трудового лагеря 

«Помогаторы» реализуется на пришкольной 

территории с целью создания временных 

рабочих мест для подростков, с целью 

привития трудовых навыков, реализации их 

успешности в трудовой деятельности 

(профессиональной пробе), обеспечения 

полноценного отдыха. 

Форма проведения лагеря 

Направление деятельности лагеря 

Лагерь с дневным пребыванием 

Трудовое, досуговое 

Автор программы Начальник лагеря Митякина Н.С. 

Название проводящей организации Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Кыйлудская средняя 



общеобразовательная школа» 

Директор Вера Валерьевна Левченко 

Адрес организации  427243, Удмуртская Республика, Увинский 

район, с.Кыйлуд, ул. Колхозная, д.1 

Телефон, факс, электронная почта 8 (341)303-41-82 

kyiludshkola@uva-obr.udmr.ru 

География участников Обучающиеся МОУ «Кыйлудская СОШ» 

Сроки проведения С 2.06.2025г по 16.06.2025г 

Возраст участников  14-17 лет 

Количество смен 

Количество участников по месяцам 

1 смена 

 Июнь – 20 человек 

Ориентированный расчет 

заработной платы 

3 640 руб.00коп(три тысячи шестьсот 

руб.00коп) 

Организация, осуществляющая 

выплату заработной платы 

подросткам 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Кыйлудская средняя 

общеобразовательная школа» 

Кадровое обеспечение лагеря Начальник лагеря-1 

Воспитатель-3 

Уборщик помещений-1 

 

7. Кадры программы. 

Приказом по МОУ «Кыйлудская СОШ» назначается начальник лагеря, воспитатель из 

числа педагогических работников данной школы, а также технический персонал. 

Воспитатель осуществляет воспитательную деятельность по плану деятельности 

лагеря, организует трудовую деятельность, проводит досуговые и спортивные 

оздоровительные мероприятия, следит за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

Повара обеспечивают участников лагеря здоровым полноценным питанием с учетом 

примерного десятидневного меню, с соблюдением технологических карт 

приготовления блюд, правил санитарной гигиены. 

Техперсонал следит за нормами санитарного состояния помещений, в которых 

прибывают участники лагеря, осуществляют регулярное проветривание и уборку 

помещений. 



Медицинский работник назначается приказом БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» 

                    

8. Материально-техническая обеспечение программы. 

1.Оборудование,инструменты  для трудовой деятельности(лопаты, грабли, рыхлители, 

лейки, плоскорезы, шланги) 

2. Спортивное оборудование(мячи, обручи, кегли) 

3. Компьютер, принтер, мультимедиа проектор. 

4. Канцелярские принадлежности (карандаши, фломастеры, ластики, ножницы, 

краски) 

9.  Предполагаемые результаты программы, ее социальный эффект. 

1. Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей. 

2. Создание 10 временных рабочих мест, получение подростками практических 

навыков в оформлении цветочных клумб, благоустройство территории. 

3. Создание комфортной, уютной среды на территории школы. 

4.Развитие творческих способностей подростков. 

5. Предупреждение асоциального поведения подростков. 

10. Показатели эффективности (индикаторы) программы. 

1. Анкетирование учащихся, педагогов, родителей. 

2. Ежедневная рефлексия в отряде («Уголок настроения») 

3. Наблюдение за участием подростков в деятельности отряда. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОГЛАСОВАНО 

Директор МОУ «Кыйлудская СОШ»             
__________________/В.В. Левченко 
«____»__________________2025 г. 

М.П. 

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник трудового лагеря 
________________/Н.С.Митякина 

«____»_________________2025 г. 

  

 

 

 

Схема расходов 

на финансирование летнего трудового лагеря «Помогаторы» при муниципальном 

общеобразовательном учреждении  «Кыйлудская средняя общеобразовательная 

школа». 

№ Наименование 

расходов 

Расчет Сумма, руб. 

 

Источник 

финансирования 

1. Питание 20чел*10дней*240 руб. 48000,00руб. 48000,00руб 

Бюджет УР 

 

Итого: 48 000,00 (сорок восемь  тысяч рублей 00 коп.) 


